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Пояснительнаязаписка

Рабочая программа составлена на основе авторской программы элективного курса «Человек и 

профессия» Л.Н.Бобровской, Е.А. Сапрыкиной, О.Ю. Просихиной (Образовательный курс 

профориентационной направленности для 8-9 классов «Человек и профессия»: методическое пособие с 

электронным сопровождением / авт -сост. Л.Н. Бобровская, Е.А. Сапрыкина, О.Ю. Просихина. - М.: 

Елобус, 2018.).

Программаэлективногокурса «Человеки профессия»составленадля учагцихся8классас

учётоминдивидуальныхособенностей обучающихся,их интересов и потребностей и способствует 

интеллектуальному и творческому развитию школьников.

Программа создает условия для успешной профориентации подростков. Позволяет учащимся 

изучить свои возможности и потребности исоотнести их с требованиями, которые предъявляет 

интересующая их профессия, сделать обоснованный выбор профиля в старшей школе,подготовиться к 

будущей трудовой профессиональной деятельности и в дальнейшем успешно выстроить 

профессиональную кар ьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда.

Результатамиобучениядолжныстатьприобретениеопытасамодиагностикщвыборобразовательного 
маршрута,анализпринятых решений.

Материал реализуется через различные формы обучения: лекции, беседы, практические работы, 

диагностика, ролевые и профориентационные игры, выполнение творческих работ, упражнений.

Формой контроля является: защита презентаций, рефератов, буклетов. По окончанию курса 

учащиеся представляют итоговую творческую работу (мини-проект, реферат, творческое исследование по 

одной из тем программы).

Программа обеспечивает прочное и сознательное овладение учащимися системой знаний и 

умений, достаточных для построения индивидуальной образовательной траектории.

Общаяхарактеристикаучебногопредмета

Профессиональная ориентация в школе призвана решать задачу формирования личности 

работника нового типа, способного выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально 

соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда, что обеспечит более эффективное 

использование кадрового потенциала страны и рациональное регулирование рынка труда. Программа 

профессиональной ориентации должна помочь формированию у обучающихся готовности к выбору 

направления профильного образования и способности ориентироваться в сложном мире труда. Курс 

состоит из двух частей - теоретической и практической. Теоретическая включает изучение образа «Я», 

мира труда и профессий. Практическая представляет собой профессиональныепробыпо всем 

сферампрофессиональной деятельности. Входеработыпредусмотрено использованиекомплекса 

психологических методик, направленных на изучение и анализ индивидуальных психологических 

качеств учащихся и обеспечение ихпсихологического развития. С этой целью применяются 

диагностические и развивающие методические процедуры. По всем темам курса проводятся 

практические работы. Изучение отдельных разделов курса предусматривает экскурсии на



различныепредприятия,в учреждения, объединения, учебные заведения.

Цели

Изучениевосновнойшколенаправленонадостижениеследующих целей:
Оказаниеучащимсяпсихолого-

педагогическойиинформационнойподдержкиввыбореимипрофиляобучениядляпродолженияобразования 

на ступени общего (полного) образования, в учреждениях профессионального образования и 

дальнейшем профессиональном самоопределении.

актуализироватьпроцесспрофессиональногосамоопределенияучащихсязасчетспециальнойорганиз 

ацииихдеятельности,включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда

развитьуучащихсяспособностикпрофессиональнойадаптациивсовременныхсоциально- 

экономических условиях

формироватьпозитивныйобразжизни,умениеставитьреальныецелиивыбиратьадекватныеспособыи 

хдостижениящомощьврешении проблемы профессионального выбора.

• освоениеважнейшихзнаний опрофессиях,типахиклассификацияхпрофессий;

• овладениеумениямиориентироватьсявмирепрофессий,рынке

• развитиепознавательныхинтересовиинтеллектуальныхспособностейвпроцессевыполненияпрое 

ктныхитворческих работ, самостоятельного приобретения знаний в соответствии с возникающими 

жизненными потребностями;

• воспитаниеценностногоотношенияктрудовомустановлениюкаккодномуизэлементовобщечелов 

еческой культуры;

• применениеполученныхзнанийиумений для

успешноговхождениячеловекавновыйдлянегомирпрофессийипродвижениявнемкжелаемой цели

• Задачи курса:

• Повыситьуровеньпсихологическойкомпетенцииучащихсязасчетвооруженияихсоответству 

ющимизнаниямииумениями,расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в 

самосовершенствовании;

• Сформироватьположительноеотношениексамомусебе,осознаниесвоейиндивидуальности,ув 

еренностьвсвоихсилахприменительно к реализации себя в будущей профессии;

• Ознакомитьсоспецификойпрофессиональнойдеятельностииновымиформамиорганизациитр 

удав условияхрыночныхотношенийиконкуренции кадров;

Местопредметавучебномплане

Дляизучения учебногопредмета

«Человекипрофессия»наэтапеосновногообщегообразованиявсоответствиискалендарнымграфикоми 

учебным планом школы отводится 68 часов, из расчета - 2 учебный час в неделю (68 учебные недели).



Учебно-тематическийплан

№раздела Наименованиетем Кол-вочасов

I Введение.Предметизадачикурса.Важностьвыборапрофессиивжизничелов
ека.Понятиеипостроениеличного
профессиональногоплана

2

II Мир профессий 16
III Профессиональноесамоопределение 24
IV Познавательныепроцессыиспособностиличности 8
V Психологияличности 8
VI Подготовкакбудущей карьере 6
VII Обобщение 4

ИТОГО: 68

Т ребованиякуровнюподготовки
Врезультатевыполненияданнойпрограммыучащиеся должнызнать:

• психологическиеособенностиличности;
• самоопределение;
• профессиональныеинтересыисклонности,способности;
• классификация,типыиподтипы профессий;
• профессиограмма;
• профессиональнаяпригодность;
• проектированиепрофессиональногожизненногопути;
• карьера,виды карьеры;
• личныйпрофессиональныйплан;
• общение;
• самооценка;
• профпригодность;
• компенсацияспособностей;
• рынок труда.

Наосновеполученныхзнаний учащиеся должныуметь:
• раскрыватьпсихологическиеособенностисвоейличности;
• выявлятьсвоиспособностиипрофессиональныеинтересы;
• определятьсоответствиевыбраннойпрофессиисвоимспособностям,личностнымособенностямиз 

апросамрынкатруда;
• работатьспрофессиограммами;
• ориентироватьсявтипахиподтипахпрофессий;
• составлятьличныйпрофессиональныйплан;
• проектироватьсвоюпрофессиональнуюкарьеру.

Наосновеполученныхзнаний учащиеся должныиспользоватьприобретенныезнания 
иумениявпрактическойдеятельностииповседневной жизни для:
построенияплановпрофессиональнойкарьеры,выборапутипродолженияобразованияитрудоустройства.

Основноесодержание
I. Введение
Предметизадачикурса.Важностьвыборапрофессиивжизничеловека.Понятиеипостроениеличногопр 
офессионального плана.

Учащиесядолэюнызнатъ:
• определениепонятия«личныйпрофессиональныйплан»;
• рольпрофессиональногосамоопределениявжизничеловека.
Учащиесядолжныуметъ:
• обосновыватьважностьвыборапрофессиивжизничеловека;
• называтьосновныеэлементыструктурыличногопрофессиональногоплана;



• называтьосновныепроблемы,возникающиепривыборепрофессии;
• перечислятьосновныеразделыпрограммыкурса;
• составлятьличныйпрофессиональныйплан.
Учащиесядолжныиметъпредставление:
• осмыслеизначениитрудавжизничеловекаиобщества.
И. Мирпрофессий.
Понятияпрофессии,специальности,специализации,квалификации.Характери

стикатруда:характер,процессиусловиятруда. Классификация профессий.
Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица
выбора профессии.
Характеристика профессий типа «человек - человек», «человек - техника», «человек - знаковая 

система», «человек - природа», «человек - художественный образ». Профессионально важные качества 
(ПВК).

Учащиесядолжнызнатъ:
• определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация»,

«характеристика труда»,
«классификацияпрофессий»,«целитруда»,«орудиятруда»,«формулапрофессии»,«профессиограмма»,«т 
иппрофессии»,«типличности»,«подтипыпрофессий»,
«профессиональноважныекачества»;

• подтипы профессий в сфере «человек - человек», «человек - техника», «человек - знаковая 
система», «человек - природа», «человек - художественный образ»; основные характеристики 
содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему в данной 
сфере.

Учащиесядолжныуметъ:
• называтьэтапыпрофессиональногосамоопределенияисоотноситьихсосвоим 

уровнемготовностиквыборупрофессии;
• приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных 

типов профессий («человек - человек», «человек - техника», «человек - знаковая система», «человек - 
природа», «человек - художественный образ»);

• выявлятьтипсвоейбудущейпрофессии;
• определятьсвоипрофессиональныепредпочтения;
• выделятьподтипыпрофессийрассматриваемоготипа(«человек-человек», «человек- 

техника», «человек-знаковаясистема»,«человек- природа», «человек - художественный образ»);
• называтьПВКпрофессийрассматриваемоготипа( «человек-человек», «человек- 

техника», «человек-знаковаясистема»,«человек- природа», «человек - художественный образ»);
• формулироватьнаиболеепривлекательныехарактеристикисвоейбудущейпрофессии.

III. Профессиональноесамоопределение.
Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в 
профессиональной деятельности («могу»),
Специальныеспособности.Профпригодность.Понятиекомпенсацииспособностей.Рыноктруда.Потребн
остирынкатрудавкадрах(«надо»),
«Выбираю»:выборпрофессиинаосновесамооценкиианализасоставляющих «хочу»- «могу»- «надо». 
Мотивационныефакторывыборапрофессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору 
профессии.

Учащиесядолжнызнатъ:
• определенияпонятий«интересы»,«склонности»,«способности»,«специальныеспо 

собности»,«профпригодность»,«компенсация способностей», «рынок труда»,
«работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив», «мотивация»;

• видыпрофпригодности;
• компонентыисубъектырынкатруда.
Учащиесядолжныуметъ:
• выявлятьсобственныеинтересыисклонностивпрофессиональнойсфередеятельности;
• делатьвыводонеобходимостисоотноситьсвоижелания(«хочу») 

сосвоимиспособностямиивозможностями(«могу»)итребованиями рынка труда («надо»);
• называтьмотивационныефакторывыборапрофессии;
• называтьошибкщкоторыемогутбытьдопущеныпривыборепрофессии;



• перечислятьоснования,покоторымпредпочтительнееосуществлятьвыборпрофессии. 
Учащиесядолжныиметъ представление:
• оважностирешенияпроблемывыборапрофессии.

IV. Познавательныепроцессыиспособностиличности.
Особенностипознавательных
процессов(память,внимание,мышление).Способности.Видыспособностешобщиеиспециальные.У 
словияразвития способностей.

Учащиесядолжнызнатъ:
• определенияпонятий«память», «внимание»;
• видыпамятиивнимания;
• определенияпонятий«мышление»,«интеллектуальнаясфера», «интеллект»;
• видымышления;
• определениепонятия«способности»;
• основныевиды способностей;
• типыинтеллекта.
Учащие сядолжныуметь:
• называтьосновныепроцессыпамяти;
• перечислятьосновныевиды памяти;
• указыватьотличительныеособенностиразличныхвидовпамяти;
• определятьособенностисвоейпамяти;
• перечислятьосновныекачестваивиды внимания;
• объяснять.чемразличныевидывниманияотличаютсядругот друга;
• определятьособенностисвоеговнимания;
• перечислятьтипы мышления;
• определятьсвойпреобладающийтипмышления;
• определятьтипсвоего интеллекта;
• объяснятьнеобходимостьналичияопределенныхусловийдляразвитияспособностей.

V. Психология личности.
Типынервнойсистемы. Типытемперамента.Характер. Самооценка.

Учащиесядолэюнызнатъ:
• определенияпонятий«типнервнойсистемы»,«темперамент»,«характер», «самооценка»;
• типынервной системы;
• типы темперамента;
• особенностисвоейличности;
Учащиесядолжныуметъ:
• называтьтипынервнойсистемыиихразличия;
• определятьсвойтипнервнойсистемы;
• выявлятьсвойведущийтиптемперамента;
• определятьнаиболеетипичныечертысвоего характера;
• исследоватьформыпроявленияхарактера;
• выявлятьуровеньсамооценки;

VI. Подготовкакбудущей карьере.
Понятиекарьеры.Видыкарьеры.Построениекарьерыповертикалиигоризонтали.Понятиедолжност 
и.Необходимостьпостоянногосамообразования и профессионального совершенствования. 

Учащиесядолэюнызнатъ:
• определенияпонятий«карьера»,«вертикальнаякарьера»,«горизонтальнаякарьера»,«до 

лжность»,«внутренняяоценкакарьеры»,«внешняя оценка карьеры».
Учащиесядолэюныуметъ:
• указыватьотличительныепризнакиразличныхвидовкарьеры;
• высказыватьсвоемнениепоповодувлияниявнутреннейивнешнейоценкикарьерынасамооце 

нкучеловека;
• определятьцелисобственнойбудущейкарьеры.
Учащиесядолэюныиметъ представление:

онеобходимостипостоянногосамообразованияипрофессиональногосовершенствования.



VII. Обобщение.
Построениеличногопрофессиональногоплана. Зачет.

Учащиесядолжнызнатъ:
• определениепонятия«личныйпрофессиональныйплан».
Учащиесядолжныуметъ:
• провестисравнительныйанализ ШН1 ,составленноговначалеиконцеизучениякурса 

«Человеки профессия».

Тематическоепланирование(8класс)
№  раздела, 
тем ы ,урока

Н аи м ен ов ан н ер аздел а ,тем ы ур ок а К ол -во часов

Введение.Предметизадачикурса.2ч.
1 Вводноезанятие.Предметизадачикурса.

Важностьвыборапрофессиивжизничеловека.Понятиеипост
ениеличного
профессиональногоплана.

2

Мирпрофессий.16 ч.
2 Понятияпрофессии,специальности,специализации,квалифи 

ции.Характеристикатруда:характер,процессиусловиятруда. 4

3 Классификацияпрофессий.Формулапрофессии. 4
4 Типыпрофессий.Матрицавыбора профессий. 4
5 Понятиепрофессиограммы. 4
Профессиональное самоопределение 24 ч.
6 Склонностииинтересывпрофессиональномвыборе(«хочу»), 4
7 Возможностиличностивпрофессиональнойдеятельности(«х 

ту »). Специальныеспособности. 4

8 Профпригодность. 4
9 Рыноктруда.Потребностирынкатрудавкадрах («надо»). 4
10 «Выбираю»:выборпрофессиинаосновесамооценкиианализа

ставляющих«хочу»-«могу»-«надо». 4
11 Мотивационныефакторывыборапрофессии.Ошибкипривыб 

репрофессии.Рекомендацииповыборупрофессии. 4
Познавательные процессы и способности личности 18 ч.
12 Особенностипознавательныхпроцессов(память, вниманием 

шление). 9
13 Способности.Видыспособностей:общиеиспециальные.Усл( 

ияразвитияспособностей. 9
Психология личности 8 ч.

14 Типынервнойсистемы.Типытемперамента. 4
15 Характер .Самооценка. 4
Подготовка к будущей карьере 6 ч.
16 Понятиекарьеры.Виды карьеры. 6

Обобщение 4 ч.

17 Построениеличногопрофессиональногоплана.Зачет. 4

Итого:68 часов



1. Материально-
техническоеобеспечениепрограммы(печатныепособия,техническиесредств
аобучения,цифровыеиэлектронные образовательные ресурсы, учебно­
практическое и учебно-лабораторное оборудование, демонстрационные 
пособия и т.д.)

1. Дневникличностногороста:Практикумдляобучающихся8- 
9классовпокурсу«Основысоциализацииличности»/Подред.канд.пед.наук Н.Р. 
Огневой. - Томск: Изд-во НТЛ, 2007. - 132с.

2. Личностноепортфолиостаршеклассника: учебно- 
методическоепособие/З.М.Молчанова,А. А.Тимченко,Т.В.Черникова;Подред.Т.В. 
Черниковой, - 3-е изд. стереотип. - М. : Глобус, 2008. - 128 с.

3. ОгневаН.Р.,СимоненкоЛ.А.Основысоциализацииличности.Часть1.Методическо 
епособиедляпедагоговипсихологовк учебному курсу для 8-9 классов /Под ред. 
канд.пед.наук П.И. Горлова. - Томск: Изд-во НТЛ, 2007. - 260с.

4. Психологическоесопровождениевыборапрофесии/подред.С.Н.Чистяковой,А.ЯЖурк 
иной.-М. :Просвещение,2005.- 105с.

5. ГригорьеваС.И.Социальнаяработасмолодежьююсновныенаправленияисовременные 
формы:учебноепособие/С.И.Григорьев,Л.Г.



Гуслякова,С.Н.Павлов.-М.:КНОРУС,2011.-216с.

6. Твояпрофессиональнаякарьера: учеб.Для8-9 кл.общеобразоват.
учреждений/М.С.Гуткин,П.С.Лернер,Г.Ф.Михальченкоидр..;Под ред. С.Н. Чистякой, 
Т.И. Шалавиной. - 2-е изд. - М. : Просвещение, 2005. - 159 с.


