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Индивидуальный план работы учителя-наставника 
с молодым (вновь прибывшим) специалистом 

на 2025-2026 учебный год

Наставник: Мамаевой М.Ю.-учитель начальных классов

Наставляемый: Эсербекова Курмахан Шамгереевна --учитель начальных 
классов

Цель - создание организационно-методических условий для успешной 
адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. 
Формирование профессиональных умений и навыков у молодого педагога для 
успешного применения на практике.
Задачи:
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 
общедидактического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 
помощь;
- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 
деятельности молодого педагога, в том числе навыков применения различных 
средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и 
их родителями;
- развивать потребности и мотивации у молодого педагога к самообразованию и 
профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания 
помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков молодым 
специалистом.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации 
учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 
познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во 
внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 
молодого учителя.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 
учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:
- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;



- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 
преподавания;
- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 
педагогики и психологии;
- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
- совершенствование методов работы по развитию творческой и 
самостоятельной деятельности обучающихся;
- использование в работе начинающих педагогов инновационных 
педагогических технологий.

П л а н и р у е м ы е  м е р о п р и я т и я С
р о к

* Б ли ж ай ш и е и п ер сп екти вн ы е п л ан ы  ш колы .
1 И н структаж : Н о р м ати вн о  -  п равовая  б аза  ш ко л ы  ( п р ограм м ы , м ето д и ч ески е  

зап и ски , госу д ар ствен н ы е стан дарты ), п р ав и л а  вн у тр ен н его  р асп о р яд каш ко л ы ;
1 П рактическое, зан яти е: П лан и р о в ан и е  и  о р ган и зац и я  р аб о ты  по  п р ед м ету  

(и зучен и е основны х, тем  п р о гр ам м , со ставлен и е  кал ен дар н о -тем ати ч еско го  
п лан и р о ван и я , зн аком ство  с У М К , м ето д и ч еско й  ли тер ату р о й , со ставлен и е 
рабочих програм м , п оурочн о еп л ан и р о ван и е); .

* И зучен и е ин струкц и й  ведения эл ектрон н ого  ж у р н ала

август-
сентябрь

* П осещ ен и е м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м  у роков  у ч и тел я  - н аставн и к а  .С ам оанали з 
у р о к а  н аставн и ком ;

" С ам о о б р азо ван и е - лу чш ее образован и е. О казан и е п о м о щ и  в вы боре 
м ето д и ч еско й  тем ы  п о сам ооб разован и ю :

* П о сещ ен и е уро ко в  м о л о д о го  у ч и теля  с ц елью  зн ако м ств а  с р аб о то й , вы явл ен и я  
затрудн ен и й , о к азан и я  м ето д ц ч еско й п о м о щ и .

о ктяб р ь

н о яб р ь

1 М ето д и ч ески е  разработки : треб о ван и я  к  ан ал и зу  ур о ка  и. 
д еятельн о сти  у ч и тел я  н а  уроке. Т и п ы , ви ды , ф о р м ы  урока;

* Зан яти е: Р аб о та  с ш ко л ьн о й  до ку м ен тац и ей ;
1 О бучение составлен и ю  отчетн о сти  по о ко н ч ан и ю  ч етверти ;
* И зучен и е п о л о ж ен и я  о текущ ем  и и то го во м  к о н тр о л е  за  зн ан и ям и  у ч ащ и хся ;
* Зан яти е: С оврем ен н ы й  у р о к  и  его о р ган и зац и я;
* П рактикум : Зн ако м ство  с м ето д и ко й  п о д го то вки  у чащ и хся  к  кон курсам , 

о ли м п и ад ам  попредм ету .

* Б еседа: О рган и зац и я  и н д и ви д у альн ы х  зан яти й  с р азл и ч н ы м и  катего р и ям и  
у ч ащ и х ся  (одарен н ы е дети , сл аб о у сп еваю щ и е дети ). И н д и ви д у ал ьн ы й  п о д х о д  в 
ор ган и зац и и  у ч еб н ой  д еятельн ости ;
Т рен ин г: У чусь стр о и ть  о тн ош ен и я; А н али з п едаго ги ч ески х  си туаций ; О бщ ая 
сх ем а  ан ал и за  п р и чи н  ко н ф л и ктн ы х  си туаций ;

■ П осещ ен и е м о л о д ы м  сп ец и ал и сто м  у р о ко в  у ч и тел я  - н аставн и ка;

декаб рь

1 И н д и ви д у ал ьн ая  беседа: П си х о л о го  -  п ед аго ги ч ески е  тр еб о ван и я  к  п роверке, 
уч ету  и оценке зн ан и й у чащ и х ся;

* О бм ен  м н ен и ям и  по  тем е «Ф акторы , к о то р ы е вл и яю т н а  кач ество  п реп о д аван и я» ;
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* П осещ ен и е уроков , м ер о п р и яти й , п р аздн и ко в  у  о п ы тн ы х  учи телей  ш ко л ы ;
1 П осещ ен и е у р о ко в  м о лод ого  у ч и тел я  с ц елью  вы явления

затрудн ен и й , о казан и я  м ето д и ч еско й  пом ощ и ;
* П осещ ен и е откры того  у р о к а  м о л о д о го у чи теля-ко л л еги  с целью  зн ако м ств а  

с о п ы то м  работы . А н али з и сам оан али з урока;
s П рактикум : "С оврем ен ны е о б р азо вател ьн ы е техн ологи и , их. 

исп о л ьзо ван и е в уч еб н о м  п роц ессе";

ф евраль

а Д и скусси я: Т рудн ая  си туац и я  н а  зан яти и  и  ваш  вы х о д  и з неё; А н али з 
педаго ги ч ески х  ситуаций .

1 Б еседа: В и д ы  кон троля , и х  р ац и о н альн о е  и сп о л ьзо ван и е н а  различны х: этапах  
и зучен ия програм м н огом атери ала ;

м арт

и У части е  м олодого  сп ец и ал и ста  в засед ан и и  Ш М О  (вы сту п лен и е по 
тем есам ооб разован и я);

н Б еседа: С одерж ан и е ф орм ы  и  м ето д ы  р аб о ты  п едаго га  с р о д и тел ям и ;

ап рель

» В ы сту п лен и е м о лод ого  сп ец и ал и ста  н а  Ш М О . М ето д и ч еская  вы став ка  
д о сти ж ен и й  учителя:

ш А н кети рован и е: П роф есси он альн ы е затр у д н ен и я . С теп ен ь  ко м ф о р тн о сти  
н ах о ж д ен и я  вколлективе;

* А н кети рован и е: О цен ка со б ствен н о го  квал и ф и кац и о н н о го  уровн я  м олоды м  
учителем  иТ ю ^аШ гом  йасФ авнкком;

* и н д и ви дуальн ое  соб есед ован и е по  вы явлен и ю  си льн ы х  и  слабы х сторон  в 
п о д го то вке  м о лод ого  сп ец и ал и ста  к п едаго ги ч еско й  д еятельн о сти , вы явл ен и е 
склон н остей  и  л и ч н ы х  и н тересов.
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Наставник
Наствляемый

Мамаева М.Ю. 
Эсербекова К.Ш.
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